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I. PREAMBULUM

A Dunakeszi Ovodai és Human Szolgaltaté Ko6zpont és Kényvtar (tovabbiakban Intézmény) —
figyelemmel az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.)
¢s a végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1. 31.) Korményrendeletben, valamint a koltségvetési
szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (a tovdbbiakban: Bkr.), az informdciés nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szél6 2011. évi CXIL térvény (a tovdbbiakban: Infotv.) illetve a
panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrél sz616 2013. évi CLXV. térvényben a foglaltakra —
a kovetkezOképpen szabdlyozza az Intézmény szervezeti integritisat sérté események
kezelésének rendjét.

II. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

Jelen szabélyzat célja, hogy a hatdlyos jogszabalyoknak, valamint az Intézmény Belsd
Kontroll Kézikényvében foglaltaknak megfelelden meghatirozza az Intézmény szervezeti
Célja, hogy az Intézmény miikddésében megjelenheté visszaélésekre, szabélytalansagokra és
integritési, korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgéaldsara
vonatkozd 4ltaldnos eljardsrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok
szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni
ellenall6 képességének javitdsahoz.

2. A szabdélyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére,
tovabba az ezekkel megbizési szerzédéses, és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyekre.

A szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Intézményben észlelt valamennyi szervezeti integritast
sérté eseményre. Az Intézményi miikodéssel, az itt foly6 tevékenységekkel kapcsolatos
magatartasara, az Intézmény jogszabéalyokban, és belsd iranyitasi eszkdzokben meghatarozott
miikddésével Osszefliggésben jelzett visszadlésekre, a szervezeti integritast sérté eseményekre
és a korrupcios kockazatokra irdnyul6 bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekli bejelentések
eljardsrendjeként, melyek esetében hatosigi ellenbrzésnek vagy egyéb 4gazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az ltalanos és agazati

eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgalasat.




3. Ertelmezé rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mds — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tmogatds esetében a 272/2014 (XI. 05.) Korm.
rendelet szerinti ,,kifogds” a megfelel6je, erre azonban kiilon eljarasrend vonatkozik.)

Kozérdekii bejelentés: az Intézményhez benyujtott bejelentés, amely olyan koriilményre hivja
fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a k6z0sség vagy az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. A kozérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az Intézmény szabalyszer(, az Intézmény igazgatéja és a fenntartd Aaltal
meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodése.

Integritasi kockazat: Az Intézmény célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcios kockazat: olyan integritdsi kockdzat, amely Kkorrupcids cselekmény
bekdvetkezésének a lehet6ségét jelenti.

Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely az Intézményre az
Intézmény Igazgatdja és a fenntarté 4altal meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl eltér. Az Intézményi integritast sérté esemény
tekinthetd a legtagabbnak, ugyanis ennek a fogalomkorébe egyarant beletartoznak a fegyelmi,
biintetd-, szabalysértési-, illetve kartéritési eljards meginditasadra okot ad6 cselekmények,
valamint a korrigalhaté mulasztdsok vagy hianyossagok is.

Szabalytalansdg: az Intézményi integritast sértd esemény olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (torvény, rendelet,
belsé rendelkezés, belsé szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhéztartdas miikddési
rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkoddst, a szabalyszeri feladatellatast sérti vagy
veszélyezteti.

Bincselekmény: A bincselekmény a hatalyos biinteté torvénykonyv szerint az a szandékos,
vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbdl elkvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetés kiszabdsat rendeli.

Szdndékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitéja kivanja, vagy e
kévetkezményekbe belenyugszik.
- Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa
jellemez.
- Eshet6leges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kdvetkezményeibe valo
belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kévetkezményeit tantsitdja elére latja,
de kénnyelmiien bizik azok elmaraddsaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja eldre,

mert a t6le elvarhaté figyelmet vagy kortiltekintést elmulasztja.
- Tudatos gondatlansag (luxuria): az elkovetdé elére latja magatartdsa
kovetkezményeinek a lehetéségét, de konnyelmuien bizik azok elmaradasaban.



- Hanyag gondatlansag (negligentia): az elkéveté nem latja elére magatartdsa lehetséges
kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,,t6le elvarhat6™ figyelmet vagy koriiltekintést.

Léteznek un. ,,vegyes blindsségli” vagy ,,préterintenciondlis” biincselekmények is. Ilyen
esetben az elkovetd szdndékosan fejti ki az elkdvetési magatartast, de az — gondatlansiga
folytdn — a szandékan tilmend eredménnyel, kévetkezménnyel jar.

EU timogatashoz kapcsolédo szabdlytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2.
cikk (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a timogatasi szerzédés,
az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében
meghatérozott finanszirozasi megallapodas vagy a végsé kedvezményezett és a pénziigyi
kozvetité kozott kotott szerz8dés, illetve a végsé kedvezményezett javéra kiadott
kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a végsé kedvezményezettet terheld kotelezettségek
megsértése, amelyek eredményeképpen Magyarorszdg pénziigyi érdekei sériilnek, illetve
sériilhetnek,

EU tamogatashoz kapcsolédé csalis: az Eurépai Uniérol sz616 Szerzédés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Burdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl sz616 Egyezmény és az azt
kiegészitd jegyz6konyvek, valamint az Eurdpai Uniorol sz6lé Szerz6dés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjdn megtett nyilatkozat kihirdetésér8l szolé 2009. évi CLIX. torvénnyel
kihirdetett, az Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl sz616 egyezmény 1. cikk
(1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. szerinti koltségvetési csalds.

Szabalysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabélyait sérté vagy
veszélyeztetd, a blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
vesz€lyességgel azonban nem rendelkezd kriminalis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, €s a torvény éltal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a
tarsadalomra, amely a biincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez szitkségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptdrvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdaségi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex 4ltal szankciondlt cselekmény. Az etikai kodex
magatartasi normék olyan Osszessége, amely tartalmazza — a t6rvényes kereteken beliil — a
hazai és eur6pai gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezet 4ltal etikailag elfogadhatonak itélt szakmai
viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normdaktél valé magatartasbeli eltérés
varhat6 kovetkezményeit.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredd kotelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy
jart el, ahogy az az adott helyzetben 4ltalaban elvarhatd. A vétkesség nem mds, mint egy
tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati
viszony tarsul, és ez a tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak
kdvetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan
kotelezettségszegést. Kotelezettségszegésnek mindsiil a  munkavallald  részér6l a
foglatkoztatasi jogviszony tartalmét képez§ kotelezettségek — igy kiilonosen a partatlan,
igazsagos, kulturalt tigyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés,
a munkaképes 4llapot megdrzése, az utasitisok végrehajtasa — megsértése.




Integritasi koordinator: (a tovabbiakban koordinator), az Intézmény igazgatdja altal a jelen
szabalyzatban a koordindtorra meghatarozott feladatok ellatdsara, az intézmény
kozalkalmazottai koziil megbizott személy.

III. A szervezeti integritast sérté események

Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely az Intézményre vonatkozo
szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott az igazgatd és az irdnyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl
eltér.

Integritast sért az a munkavallald, aki szand¢€kosan, kozvetleniil vagy koézvetitdé utjan
barmilyen elényt kér, vagy az el6nyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy
javara, vagy ilyen el6ny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartozkodjon a
kotelessége szerinti, vagy a miikddéssel kapcesolatos cselekvéstol.

A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatok:
a) szabalytalansag
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

A szabalytalansag valamely 1étezd szabdlytol (jogszabdly, szabalyzat, utasitas, munkakori
leiras stb.) valé eltérést jelent, amely az allamhéztartas miikodési rendjében, a koltségvetési
gazdalkodas, egyéb gazdalkodds barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatids barmely
tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat el6.

A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo).

A szervezeti integritast sértd események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlodo,
c) rendszerszintii.

A munkafolyamatokban elkévetett €s a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztds, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatdssal, sem reputacios
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithatd, nem
szervezeti integritast sértd eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendd.




IV.A szervezeti integritast sérté események kezelésében eljaré személyek

1. Az Intézmény igazgatéjanak feladat és hataskore

A szervezeti integritast sérté események megel6zésével kapcsolatosan az elsé szdmu vezetd
feleldssége, hogy:

a) az Intézmény belsd szabdlyzatainak elkészitése és folyamatos feliilvizsgalata,

b) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok rendelkezései alapjan miikodtesse az
Intézményt,

¢) aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritdst sérté
események kivizsgalasanak feltételeit,

d) az Intézmény a jogszabalyoknak megfeleld szabdlyzatok alapjan mikodjon, a
mikddés e tekintetben is folyamatosan ellenérzétt legyen,

e) az intézményen beliil meghonositsa az Intézményi etikai szabalyokat,

f) a szervezeti integritést sérté esemény gyantja esetén minden {igy érdemben keriiljén
kivizsgalasra és megallapitott szervezeti integritast sérté esemény hatékony intézkedés
szlilessék, a szervezeti integritast sérté esemény korrigélasra keriiljon azon mértéknek
megfelelen, amilyen mértéket képviselt maga az esemény.

A szervezeti integritast sérté események megelézése érdekében az Intézmény igazgatédja
gondoskodik a jelen szabélyzatban meghatdrozott szabalyok megismertetésérél &s
elsajatitasarol:

a) vezetbi szinten munkaértekezletekkel,

b) anem vezetd beosztasu dolgozok szintjén bels6 tovabbképzéssel.

A szervezeti integritdst sértd események megel6zésével kapesolatosan az Intézmény
igazgatdjanak felelssége, hogy kialakitsa a szervezeti integritast sérté események intézményi
rendjét és azt a munkavallalokkal megismertesse.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések 4ltalanos célja, hogy:

a) hozzgjaruljon a jogszabalyokban ¢és intézményi szabélyzatokban meghatérozott
eléirasok megszegésének, szabalytalansag kialakuldsénak megakadalyozasahoz
(megeldzés), ezt a célt szolgalja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
miikodtetése,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eléirasok megsértése esetén a megfeleld 4llapot
helyreallitasra kertiljon, a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség
megéllapitdsa, az intézkedések foganatositisa megtorténjen,

c) a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre kertiljenek az Intézmény belsé kontrollrendszerébe.

Az elsd szamu vezetd koteles biztositani az egyedi szervezeti integritdst sérté eseményeket
kivizsgalo személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

(6) Az Intézmény belsé kontrollrendszerén belill folyamatosan vizsgalni kell a szervezeti
integritast sértd események feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megel6zés érdekében a
szervezeti integritast sértd események kivizsgaldsakor is ki kell térni a feltételrendszer
elemzésére.




2. Az integritasi koordinator helye, szerepe, feladata

A koordinatori feladatokat Intézményiikben az integralt kockazatkezelési rendszer intézményi
felel6se latja el.

A koordindtor kézvetleniil az Intézmény igazgatdjanak alarendelve végzi munké;jat.

A koordinator az Intézmény igazgatdjanak nevében elldtja a szervezeti integritst sért6 és a
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval é€s
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Jelen szabdlyzat alapjan az Intézmény szervezeti egység vezetdinek hataskorébe és felelosségi
korébe utalt, a szervezeti integritdst sértd események kezelésével kapcsolatos feladatok
ellatasaért a szervezeti egységek vezet6i felel6sek.

A koordinator feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések
fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatdrozott szervezeti integritast sérté esemény
kezelését célzé eljaras meginditasara javaslattétel, tovabbd a jelen szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

A koordinator jogi segitséget kérhet a konkrét igy el6készitésére, kivizsgaldsara, a szervezeti
integritast sért6 esemény kezelését c€lzo eljaras lefolytatdsara.

A koordinator akadélyoztatdsa esetén az altala kijelolt, illetve munkakori lefrds alapjan
helyettes személy helyettesiti.

A koordinator negyedévente tijékoztatast ad az Intézmény igazgatdja részére az adott
negyedévben megallapitott szervezeti integritast sértd eseményekrol.

A koordinator ellathatja a vizsgdldbiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az
eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali helyzettel torténd
visszaélés vagy az érintett befolyasoldsa meriil fel.

Az integritasi koordinator feladata

Az integritds koordinator feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
bejelentések, beadvanyok fogadasa, atvétele, azonnali tovabbitdsa a koordinator felé.

A bejelentések érkeztetésérol, iktatasardl az Intézmény szabalyzataiban foglaltak szerint, az
altalanos tligyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.




V. A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljaras

Az eljarasrend kialakitdsakor alapvetd kovetelmény az, hogy az Intézmény minden szervezeti
egységének vezetdje felelds a feladatkdrébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast
sértd események

a) megel6zéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) a felel6sségre vonasért a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer

rendelkezései szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,
f) ahidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, és
g) megvaldsitisuk ellenbrzéséért.

VI. A szervezeti integritast sértd események észlelése

Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szdrmazhat bels6, kiilsd ellendrzés, intézményi
dolgoz6 vagy kiils6 személy altali bejelentésbél.

A szervezeti integritast sérté esemény gyantdjanak észlelése elsésorban az Intézmény belsé
kontrollrendszerében, és azon beliil is féleg a vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet az
Intézmény dolgozoi és a vezetdk részérél egyarant.

Szervezeti integritdst sért§ esemény gyantjanak Intézményen beliili észlelése esetén a
gyanujat aldtdmaszté adatok, bizonylatok, informaciok Osszegytjtése és az Intézmény
integritdsi tanacsaddjanak torténé megkiildése a szervezeti integritast sértd esemény gyani
el6terjesztésének a kotelezé eleme. A szervezeti integritast sértd esemény gyanu bejelentd
adatlap mintét jelen szabalyzat 2. szdmii melléklete tartalmazza.

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanu bejelentét a rendelkezésre 4116 adatok alapjan
kell kitolteni, torekedni kell azonban — a rendelkezésre 4ll6 adatok fiiggvényében — a
bejelenté adatlap minél teljesebb korii kitdltésére. A szervezeti integritast sértd eseményt a
koordinator részére valamilyen technikai, vagy kinyomtatott titon el kell juttatni.

Amennyiben az intézmény belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetdi
ellenérzés, dokumentum alapt ellenbrzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil sor,
amely

a) egyértelmlien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem reputdcios kockazattal, tovabba

c) adott folyamat céljat, a végrehajtdas hataridejét nem veszélyezteti &s

mindemellett

d) amunkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithatd,
a folyamatban érintett szervezeti egység vezetéjének rasban és haladéktalanul fel kell hivnia
a folyamatgazdat, a folyamat felel6sét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

Amennyiben a hiba kijavitdsara felszolito felhivas nem jir eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockazata, hogy a hiba kovetkezményeként
vizsgélati eljarast kell folytatni.




Amennyiben az Intézmény valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatirsa
észlel szervezeti integritdst sértd esemény gyanut, akkor felettes vezetdn keresztiil — annak
egyértelmii érintettsége esetén kozvetlentil — értesiteni kell az integritdsi tanacsadot.

Amennyiben a szervezeti integritdst sérté esemény {igyében egyértelmiien érintett az
integritasi tanacsadot, akkor a fenti eljaras keretében hataskortdl fliggben az igazgato elsd
szAmu vezet6t vagy helyettesét kell értesiteni.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanu jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritdst sért§ esemény gyant pontos tartalma és amennyiben
szdmszer(sithetd, annak értéke,

b) milyen normatol (jogszabaly, belsé szabalyzat, stb.), értékt6l, elvtol, célkitiizéstol vald
eltérésrél van szo,

¢) eléviilési id6n beliil észlelték — e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben
relevans),

d) a szervezeti integritdst sért6 esemény gyanu mely tertletet érinti,

e) van — e enyhité koriilmény (pl. stlyos kovetkezménnyel jard hataridé tullépést
varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibds elszdmolast
informatikai hiba okozta, stb.),

f) a szervezeti integritast sértd esemény gyanja milyen médon meriilt fel (pl. belsé
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellen6rzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy
kiilsé bejelentés, stb.),

g) korrigalhaté — e a szervezeti integritast sérté esemény,

h) pénzbeli elszamolast érint§ szervezeti integritast sérté esemény esetén van — e realis
lehetdség a visszakOvetelésre — amennyiben igen, megtorténtek — e az ahhoz
sziikséges intézkedések,

intézkedéséket.

Amennyiben az Intézmény belsd ellendrzési vezetbje észleli a szervezeti integritast sértd
eseményt, akkor a Belsé Ellenérzési Kézikényv és a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelel6en jar el.

Az elsé szamu vezetdnek, illetve az érintett szervezeti egységek vezetbinek intézkedési tervet
kell kidolgoznia a belsd ellendrzési vezetd megallapitdsai alapjan, az intézkedési tervet végre
kell hajtani. Az intézkedési terv végrehajtasaért az Intézmény igazgatoja a felelds.

Egy szervezeti integritast sérté esemény bels6 ellendrzési vezetd altal torténd feltardsakor
kiilén kell vizsgalni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel az Intézmény belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast sért6
eseményt és az azt lehet§vé tevd tényezoket,

b) amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt
vagy az azt lehetdvé tevd tényezbket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem
tette meg a megel6zéshez, illetve a kéros kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéséket,

¢) ha a sziikséges intézkedéséket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

d) volt — e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti
integritast sért eseményt.
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Amennyiben kiilsd ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a
kiilsd ellendrzési szerv vonatkozé megallapitdsait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd - , szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatdi intézkedés megtételére
okot add cselekmény, magatartds, mulasztds vagy hidnyossag gyanija esetén az ellendrzé
szervezet a miikodését szabdlyozo jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritast sértd
eseményre vonatkoz6 megallapitasok alapjin az igazgatonak, illetve a szervezeti egység
vezetésének intézkedési tervet kell készitenie.

VII. A Szervezeti Integritast sérté események kezelése

1. Bejelentések fogadasa, mindsitése

Panaszt vagy kozérdekii bejelentést az Intézmény barmely munkavallaléja tehet, és azt
valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles fogadni.

A bejelentéseket a bejelent6k szoban, irasban és elektronikus tton tehetik meg.

A szdban tett bejelentéseket a koordinator fogadja az Intézmény erre alkalmas helyiségében
személyesen (szobeli vagy telefonon) tett bejelentésekrdl a koordinator feljegyzést készit. A
feljegyzés szobeli bejelentés esetén 2 példanyban késziil, amelybdl egyet a koordinator atad a
bejelentd részére.

Az irasbeli bejelentések

a) postai uton
b) a koordinatornak torténd atadassal,
c) a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen teheték meg.

A koordindtor naponta vizsgélja, hogy érkezett-¢ bejelentés a bejelentések fogadaséra
létrehozott elektronikus cimre, és gondoskodik annak kinyomtatasarél.

Az {rasban (papir alapon, és emailben) beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az
atvetel idépontjaban, szoban tett bejelentésrol készitett feljegyzést a bejelentést kévetd napon
érkeztetni, iktatni kell.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a koordinator az Intézmény tigyviteli szabélyai
alapjan gondoskodik.

Az integritasi tandcsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést kételes a koordinator az
integritasi tanacsadonak haladéktalanul tovabbitani.

A beérkezett beadvanyok vizsgélatat a koordinatora beérkezéstél szdmitott harom napon
elvégezi. Ennek keretében vizsgalja, hogy az Intézmény rendelkezik e hataskorrel, illetve
illetékességgel a beadvanyban foglaltak kivizsgaldsara, illetve mellézhetd-e a vizsgalat.

A szabédlyzat targyi hatdlya ald nem tartoz6 beadvanyokat a koordinator tartalmuk
megismerése utdn haladéktalanul, de legkésébb a beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil
tovabbitja az ligyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezé szervhez. A bejelentés
mads szervhez torténé attételérdl a koordinator az attétellel egyidejlileg a bejelentdt is értesiti.
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A koordinatora beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgalja és megallapitja,
hogy az integritdsi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritdsi bejelentésnek nem mindsiild
bejelentéseket, annak tartalm4tol fiiggden:
a) legkésébb a beadvéany érkezését kovetd nyole napon beliil tovabbi ligyintézés céljabol
atadja az 6voda vezetdjének,
b) amennyiben tovéabbi intézkedést nem igényel, az Intézmény hatilyos iratkezel€si
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

2. A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személy védelme

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelentd személyt (a tovabbiakban: bejelentd)
nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdmara hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor.

A bejelentd személyes adatai a szabélytalansagi felel6s titkosan kezeli, azok kizardlag a
bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd személy, szerv
részére adhatoak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha
az adatai tovabbitasdhoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelent6 személyes adatai
egyértelm( hozzgjarulasa nélkiil nem hozhaték nyilvanossdgra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemtien, dont6 jelentdségli valdtlan
informaciot kdzolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald korlilmény mertl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatisara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni.
b) alappal valésziniisitheté, hogy mdasnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

3. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras mellézése vagy
meginditasa, lefolytatasa

A megkiildétt dokumentumok, a bejelentés alapjan a koordinator mérlegeli a szervezeti
integritast sértd esemény gyani megalapozottsagat.

4. Bejelentések vizsgalatanak folyamata

Az integritasi koordinator:

A szabalyzat targyi hatdlya al4 tartozo6 bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik?),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgélat lefolytatasat,

Y 1 LA | Aok et o L 1 I I [ | ALk
b) d UUJ CICIItCS lgcllycl"c SULEUS HIUZRCUTSL,
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Az értekelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az Intézmény
igazgatdjat a bejelentés beérkezésérsl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyidejli tovabbitasa mellett.

A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmd,
b) azonosithatatlan személy 4ltal tett bejelentés,
c¢) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél vald tudomésszerzéstsl
szamitott hat honap utdn terjesztette el$ beadvanyat,

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétél szamitott az egy éven tdl
eldterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Abban az esetben, ha a beadvdny nem mindsiil az Intézmény mikodésével osszefiiggd
szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd bejelentésnek, az integritds tanicsadd azt
haladéktalanul tovabbi ligyintézésre atteszi a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez.

Amennyiben a koordindtor nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sérté esemény
gyanujdt vagy az egyértelmtien megdllapithaté cselekmény, magatartds, mulasztés csekély
suly, akkor a vizsgalat melldzésére vonatkozd javaslatat megkiildi az Intézmény
igazgatojanak, aki dont a szervezeti integritdst sértd esemény kezelését célzé eljaras
mell6zésérl vagy elrendelésérdl.

Amennyiben a bejelentés alapjan egyértelmiien megéllapithaté cselekmény, magatartds,
mulasztds csekély sulyn a koordinator az eljards mell6zésére vonatkoz6 javaslata mellett
tdjékoztatja az igazgatdt a tovabbi hasonlé cselekmény, magatartds, mulasztds kikiiszobolése
érdekében megtett intézkedésekrdl. A vizsgalatot nem igényld bejelentést irattirba helyezi, és
errdl értesiti a bejelent6t.

A koordinator a bejelentés értékelését kovetden (amennyiben vizsgalat lefolytatasa szitkséges)
megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint
a bejelentés intézéséhez szitkséges tovabbi informéciok rendelkezésre alldsat. Amennyiben
sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A vizsgélatot, vagy siirgds intézkedést igényld esetekrdl révid feljegyzésben haladéktalanul
taj¢koztatja az Intézmény igazgatojat, aki az eldterjesztés alapjan dént arrdl, hogy az iigyben
szilkséges — e szervezeti integritdst sérté esemény eljarast lefolytatni, és ha igen milyen
moédon. Az igazgatd kotelessége és felel§ssége gondosan, az tigyben fellelheté minden
korilmény mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés szitkségességérdl.
Jogosult a koordinator 4ltal javasolt eljarasrol sajat hataskorében ellentétesen dénteni (pl. az
eljaras melldzésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

A szabélytalansag gyanujanak megallapitasandl a hatdlyos jogszabélyi eldirasok és belsd
szabélyzatok alapjan kell mérlegelni.
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VIII. A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

A koordinator az ligy természetére, stlyossagara, 6sszetettségére figyelemmel javaslatot tesz
az elsd szamu vezetd részére az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben
folytatja le,
b) aszervezeti integritast sért esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti
egység vezetdjéhez utalja,
¢) aszervezeti integritast sérté esemény gyanu kivizsgalasat az elsé szami vezetd altal
kijelslendd bizottsaghoz utalja,
d) aszervezeti integritast sért6 esemény gyanu kivizsgalasat a jogaszhoz, jogi szervezeti
egységhez utalja.

Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informdaciok beszerzése irant. A
bejelentéssel sszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatidsa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a meghatarozott hatariddben — amely slirgds intézkedést
igénylb iigy esetén harom munkanapndl, mas esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet
—, az adatkezelésre, adatvédelemre és informécidbiztonsdgra vonatkozé szabalyok betartdsa
mellett az integritds felel6s rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyuld akadalyoztatasat — a
hatéarid6 lejarta el6tt — jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, az tigyben
érintett vagy arr6l ismerettel rendelkezé munkatéarsat, hallgatét meghallgatja, vagy intézkedik
az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol.

A koordinator javaslatara Intézmény igazgatoja donthet arrdl, hogy az eljarast az integritasi
tanicsadd, vagy az arra kijelolt szemdély (ek)nek vagy testiiletnek kell lefolytatni. Az
Intézmény indokolt esetben kiilsd szakért6t is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles
irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban vald részvétele nem {itkodzik
dsszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 hatarid6
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarid6
feltiintetésével — jeleznie kell az integritési tanacsadon keresztiil az igazgato felé, aki donthet
a kivizsgalasra rendelkezésre allé hatarid6 egyszeri meghosszabbitdsarol, a mérlegelési
jogkorébe tartozé ujabb hataridd megjelolésével. Az eljarasi hatariddbe, az adatkérések
teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras soran az ligyet vizsgald személy vagy testiilet meghallgathatja az tigyben érintett,
illetve az tigy kivizsgalasa szempontjabdl relevans informacidval rendelkez6 személyeket. A
meghallgatdas idOpontjarél az érintett személyt legaldbb 3 munkanappal megelézben,
igazolhato moddon értesiteni kell. A meghallgatasrol jegyzékonyvvezeté bevonasaval az
elmondottak 1ényegét tartalmazé jegyz6konyvet kell felvenni.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat. A bejelentésben érintett személyt a

vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a ra vonatkozd bejelentésrol, az Infotv.
alapjan megilleté jogair6l, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A
tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben
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érintett a bejelentéssel kapesolatos allaspontjat akar jogi képviselbje utjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal timassza ala.

A személyes meghallgatasrol jegyz6konyvet vesz fel amelynek tartalmaznia kell:
a) ameghallgatas helyét, idépontjat;
b) ameghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
¢) ameghallgatott milyen mindségben van jelen;
d) ameghallgatés targyat;
) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;
f) a jegyz6kényv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyz6konyvben
foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot;
g) ameghallgatdson résztvevék aldirasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az tigy iratai kozott, az integrités felel8s altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni.

Az integritds felel6s, vagy a kijelolt személy, testiilet a vizsgalatot a bejelentés beérkezését
kovetden lefolytatja, és a dontésre elékészitett tigyet — Osszefoglalé jelentéssel, az eljaras
soran keletkez6 relevans dokumentumokkal valamint a bejelentd részére elkészitett
valaszlevél-tervezettel egyiitt — az igazgaté részére megkiildi. A vizsgélatot a bejelentds
megtételétdl a dontéshozatalig 30 nap alatt le kell zarni.

A koordindtora vizsgélat sordn koteles torekedni annak gyors és a sziikséges részleteket
feltaré lefolytatdsara.

Az Ugyintézési id6be nem szamit bele megkeresés esetén az adatok bekérésétdl azok
megkiildéséig terjed6 id6tartam.

Az eljaras a vizsgélatot lefolytaté koordindtor vagy a testiilet altal készitett jegyz6konyvvel
zérul, amelyben régziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitisat alatimasztd
bizonyitékokat, az tigy szempontjébél relevéns informaciokat, nyilatkozatokat.

Az eljaras jegyz6konyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sért6 esemény, ebben az
esetben javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabélytalansag stb.).

b) aszervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

A koordinator a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felel@sségre vonasi
eljards meginditasat, melyet az Intézmény igazgatdja szamara el8készit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 16v8 vizsgélat alatt intézkedés megtételére van szlikség,
arr6l az igazgatét haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezdrasat kovetden a koordinator az 6sszefoglal6 jelentéssel (3. szamu melléklet)
a dontésre elokészitett tigyet az igazgatonak az tigyre vonatkozo, illetve az eljaras sordn
keletkez6 dokumentumokkal és a bejelentd részére elékészitett valaszlevél-tervezettel egylitt
megkiildi.
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Az 6sszefoglalo jelentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid sszefoglalasat,
b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
¢) a vizsgalat nélkiil lezarhaté tigyek esetében a vizsgdlat mellézésének okait,
d) az eljards sordn figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megéllapitott tényeket,
f) aziigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

IX. Alkalmazhaté jogkovetkezmények

A jogkovetkezményekrél valé dontés — a jegyzOkonyv tartalméra figyelemmel — az Intézmeny
igazgatojanak, illetve érintettségiik esetén a Dunakeszi Varos Polgarmesterének feladata.

Az Intézmény igazgatdja a koordinétor altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételér6l, az alkalmazando
jogkovetkezményekrél, vagy az iigy lezdrdsira vonatkozban. Szilkség esctén a dontése
meghozatala elétt egyeztet az integritasi tancsaddval.

A koordinatora jogkévetkezményekkel jaro végsd dontések meghozataldban nem vehet részt,
feladata a szervezeti integritist sérté esemény gyanujara vonatkozé bejelentések, a
kapesolédo levelezések, jegyzokonyvek Ssszegyljtése, a megfeleld vezet6i szint fel¢ torténd
tovabbitasa, az eljaras lefolytatdsinak tdmogatdsa vagy az eljaras lefolytatasa, illetve az igyek
nyilvantartésa.

Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti integritast
sérté esemény sulyaval. Az elsd szdmu vezetd hataskorébe, mérlegelési jogkdrébe tartozd
jogkovetkezmények a vonatkozo6 jogszabélyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

c) szabdalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintet6 eljaras kezdeményezése.

A dontést kovetben az integritds tanacsadé gondoskodik a feltart hibdk, illetve a jogsértd
magatartdés  megsziintetése  érdekében  sziikséges  intézkedések  foganatositdsdnak
el6készitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérél a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert —
frasban, igazolhat6 modon értesiti.

Az integritast sértd eseményekrél az integritas felelés a targyévet kovetd év janudr 31-ig éves
Osszesité kimutatast (4. sz. melléklet) és szbveges értékelést készit az Intézmény igazgatdja
részére.
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X. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)

Az Intézmény igazgatdja a hatdskdrébe tartozo igyek tekintetében a koordinator bevonasaval
koteles nyomon kévetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kisérni az
altala hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritdst sértd esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritést sérté esemény lehetségeket (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatérozéasa), tovabba informaciét kell szolgaltatni a belsd ellenérzési vezetd
szamdra, elésegitve annak a folyamatban 1évé ellenbrzéseit, valamint a belsd
kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald nagyobb ralatast. Az
igazgato rendszeres idokszonként értékeli a megtett intézkedések hatésat és hatékonysagat.

Az Intézmény igazgatdja mellett az adott a szervezeti integritast sértd esemény ligyében
érintett szervezeti egység(ek) vezetd(i), kotelesek nyomon kévetni az  intézkedések
végrehajtasat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitdsra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sértd eseménnyel
érintett terillet vezet6jét, az igazgatét irdsban értesiteni kell a tovabbi intézkedések
meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sérté esemény korrigaldsa esetén nincs
tovabbi teendd. A szervezeti integritast sérté esemény fennélldsa esetén ujabb intézkedést kell
hozni, illetve kezdeményezni.

XI. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kitelezettségek

Az Intézmény igazgat6ja a koordinator utjan koteles gondoskodni a szervezeti integritast sértd
esemeényekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos
vezetésér6l. Egy elkiilonitett nyilvantartdsban iktatni kell a kapcsolodd  irasos
dokumentumokat.

Az integritdsi tanicsadonak nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolédé hataridéket.

A nyilvantartds a targyévet koveté évre vonatkozéd belsé ellendrzési terv elkészitéséhey
sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informaciékat tartalmazza:
a) a szervezeti integritdst sérté esemény tipusat (biintets-, szabalysértési, kartéritési
eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot add),
b) aszervezeti integritast sérté esemény révid lefrasat,
¢) a kapcsolodé lezarult eljards eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tortént, birdsagi szakaszban van stb.),
d) az érintettek szamat, beosztasat,
e) az esetleges kar mértékét,

f) aszervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.
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Az integritasi tandcsado, targyévet kovetd év februdr utolsé napj aig elemzést, értékelést készit
az Intézményi integritdst sérté és a korrupciés kockazatokra vonatkozé koézérdekll
bejelentésekrdl a szabdlyzat (5. szdmit melléklete) szerinti tablazat felhasznalasaval.

Az elemzésben bemutatja a tiblazatban szereplé szamadatok alakulasat, kitér ennek okaira,
illetve javaslatot fogalmaz meg a felmeriilt integritst sért6 esemény megel6zésére.

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) az Intézmény
szabalyzatdban meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint,
beadvanyonként kiilon iktatoszam alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is
figyelemmel kell lenni arra, hogy a koordinatora lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse
a vizsgéalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordinator kezeli, nyilvantartja és erre
elkiilénitett zarhaté helyen 6rzi. Folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve
védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az tigyintézes teljes folyamatéban az koordinator feliigyeletével
torténik.

Az érkeztetés, iktatds soran (példéul: targy, bekiildé megadésa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgald, azt lehetdvé tevd, minimalizalt adatok megadasara. Az adataik
zért kezelését kérd bejelenték személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer
tigyféllistajaba.

XII. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

Egyazon eseményre, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés, valamint a sérelmezett
tevékenységrél vagy mulasztastol valé tudomésszerzéstél szamitott 6 (hat) honap utan tett
bejelentés vizsgalata mellézhetd, errél a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy
elérhetdsége ismert — irasban tajékoztatni kell. Ha a kozérdek vagy a nyomos maganérdek
sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak korlatozasaval nem all aranyban, a
bejelentés vizsgalata mellézhetd.

A vizsgélat alatt 4116 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Ujabb, eltérd személytol érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezardsat megel6z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat sordn egyiittmitkddnek az integritdsi tandcsadoval. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat a
koordinator rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljérni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemfien jért el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
sszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zértan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az gy
iratai kozott, az integritas felelds altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
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bejelentésrol — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az koordintor anonimizalt méasolatot készit,
¢s azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok més szervnek torténd 4taddsdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének Onkéntes és elézetes hozzajarulasa
szlkséges.

A koordinator vizsgalat soran tudomésara jutott informéaciokat bizalmasan kezeli, azokat — a

szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarélag a bejelentés vizsgalatdhoz
hasznélja fel.

XIII. Zaro és hatalyba 1épé rendelkezések

A Szabélyzat 2021 januér 01. napjaval 1ép hatalyba. A szabélyzat kiterjed a Dunakeszi Vérosi
Sportigazgatésag és a Révész Istvan Helytorténeti Gyljtemény intézményére is.

A szabalyzatot az Intézmény munkavallal6i a kihirdetést megelézden megismerték, és ezt a
szabalyzat 1. melléklete szerinti megismerési zaradékban alairasukkal tantsitottak.

A Szabélyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 2. szam1 melléklete, a Szabalytalansagok kezelésének rendje.
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1. szadmu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritst sértd események kezelésének szabalyzatdban foglaltakat
megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzesem sordn koteles

vagyok betartani.

rr

Név Beosztas Kelt Alairas
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2. szamu melléklet

Adatlap a szervezeti integritdst sérté esemény gyani bejelentéséhez

Iktatoszam:
A szervezeti integritdst sért6 esemény gyani észlelésének idépontja: 20....ho....nap

A szervezeti integritast sérté esemény gyanut bejelentd neve, beosztasa, munkakére/ statusza
(pl. munkatars, vezetd, partner, tigyfél, stb.)

Cereessen DRI teseae srss e tessseenas D A A A RIS teseae ses e teesseen DI
D N RN R A A S Y tersaras e D R R R tesereen BRI tese e .
..... D ) R R R L T T ST T T S T S

A szervezeti integritést sérté esemény gyant észleléséhez, bejelentéséhez kapesolédd
dokumentumok ismertetése:

A szervezeti integritst sért6 esemény gyanti megalapozottsagat aldtdmaszto, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre 4116 bizonyitékok ismertetése:

Intézményi dolgozé bejelentése estén a szabalyzat 6.§ (10) bekezdése szerinti adatok,
informaciok:

.....................................................................................................
.....................................................................................................

......................................................................................................
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Csatolt, a szervezeti integritast sértd esemény gyanu észlelését, bejelentését alatamaszto
dokumentumok:

---------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................

....................................................................................................

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az ligyben adatainak zértan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahuzni)

Hozz4jarul-e személyes adatai tovabbitisahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett cljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatdst milyen aton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t aldhuzni)

Az Intézmény tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekrol.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintetéjogi
feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelenté ellen. Bejelentd alairdsdval tudomasul veszi e
tajékoztatast!

Az adatlap készitésének helye, idépontja:

..........................................................

bejelentd alairdsa
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3. szamui melléklet
Osszefoglal6 jelentés
szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasarél

I. Osszefoglalé jelentés

1. A bejelentés rovid dsszefoglalasa:
A bejelentés id6pontja:

A bejelentés iktatoszama:

A bejelentés tartalma:

A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy:

A bejelentés siirgbsség szerinti mindsitése:
0 stirgds
O nem stirgds.

A bejelentés targyaban valé dontés hatarideje:

2. A bejelentés alapjan mir megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedést
Intézkedés lefrasa | Intézkedés oka | végrehajtd
neve

Intézkedés Intézkedés
idépontja eredménye

3. A vizsgalat nélkiil lezarhaté iigy esetében a vizsgilat mellézésének okai
A bejelentés
0 vizsgalat nélkiil nem z4rhaté le.

O vizsgalat bejelentés nélkiil lezarhaté.

A lezaras okai:
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4. A vizsgilat soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatok, bizonyitékok

A) a Vizsgélat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szobeli meghallgatas
jegyz8konyvei, egyéb hivatalon beliil rendelkezésre all6 iratok, nyilvantartasok stb.)

Adat, bizonyiték neve

Forrasa

Egyéb

Bejelentés

Bejelent6

B) a Vizsgalat soran melléz6tt adatok, bizonyitékok és a melléz€s oka

Adat, bizonyiték neve

Forrdasa

A mellzés oka

5. A Kkivizsgalas soran megallapitott tények:

6. Az iigy lezarashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

integritasi tandcsado
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II. Zaradék a vezetdi dontésrol

1. A jelentés atvételének idépontja:
2.
2. Intézményvezetdként az alabbi déntést hozom:
O az uigy lezarasrol dontok, mert:
O a sziikséges intézkedések meghozatalarol dontsk

L . Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzés (az elbirt
Az intézkedés . g . e A .
megnevezése végrehajtasaért végrehajtasanak teljesitménymutato,
g felelds személy hatérideje indikator)
Keltii i
igazgato
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I11.ZAradék a bejelentd tajékoztatasarol

A bejelentd altala bejelentett tigy kivizsgalasanak eredményérol torténd irasbeli
tajékoztatasanak:
- id6pontja,

- a tajékoztatas dtadasanak modja:

- a tajékoztatds megtorténtét igazold dokumentum:

IV.Zaradék a megel6z6 intézkedésekrdl

Az esemény ismételt bekvetkezésének megeldzése érdekében meghatarozott intézkedések

. . Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzés (az eldirt
Az intézkedés . s . iy oo .
megnevezése végrehajtasacrt végrehajtisanak teljesitménymutato,
felelds személy hatérideje indikator
Kl ininier v
igazgato
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4.

Eves osszefoglalo tablazat a bejelentésekrol

szamu melléklet

Megnevezés

Esetek szdama
(db)

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo6 bejelentések szdma:

N | +—

A szervezeti integritast sért bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodsds (....db bej elentés)

2) kdzalkalmazotti magatartésa (....db bejelentés)

3) korrupcios eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi miiksdéstdl eltérd gyakorlat (....db bejelentés)

5) egy¢€b (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezdk szerint keriiltek lezardsra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz sziikséges intézkedés
megtdrtént (....db bejelentés)
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